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YTBEPXIAIO
3aBeayIOLIHi
Y Regckuit cax Ne 178
3 «O0mauKko»
A 0.B. Cyxosa
5.10.2016 .

[TpunsTo Ha obmeM coOpaHuu

TPYZOBOTO KOJJIEKTHBA,
IIpotokon Ne 3 ot 25.10.2016 1.

MMOJIO’KEHUE

1.00uue moI0KeHUus

OGuee cobGpaHue TPYAOBOrO KOJUIGKTHBA MYHMLMIIAIBHOTO OFOUKETHOTO JOMKOJIBHOIO
o6pasoBaTebHOro yupeskaenus Llentpa pasputus pedHKa - JIETCKOro caia Ne 178 «O6nauko»
(nanee YupexaeHHe) SBIACTCA KOJUICTHAILHBIM OPraHoOM  yIPABICHUS. OOmee cobpanue
TPYZOBOTO KOJUICKTHBA  SBJISETCS IOCTOSHHO JCHCTBYIOIIMM OpraHOM  CaMOYMpaB/ICHM:
Vupexaenus. Obmee coOpaHue TPYAOBOrO KOJICKTHBA PYKOBOACTBYETCHA B cBoeil pabore
nanEbM [10/10KeHHEM, TOLOBBIM IUIAHOM paboThl Y UpeiKACHHUSL.

2. OcHOBHBIE 321241 001Iero codpanus TPYA0BOro KO/LIEKTHBA.

OOGwiee coOpaHue TPyA0BOIro KOJIIEKTHBA:

- COﬂeﬁCTByeT OCYUICCTBJICHUIO YIPABICHUYCCKHUX Hayvajl, pa3sBUTHIO WHUIIHATHBBI TPyAOBOTO
KOJIJICKTHUBA,

- peamu3yeT MpaBO Ha CaMOCTOATEIBLHOCTH VupexaeHus B pELICHHMH  BOIPOCOB,
CrocOOCTBYIOIUX ONTHMAIbHOM OpraHu3aluH 00pa3oBaTe/IbHOrO Iporecca U (puHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOM JI€ATEILHOCTH,

- COHEHCTBYET pACIIMPEHWIO KOJUICTHATBHBIX JEMOKPATHYCCKHX (QOpM  yNpaBicHus H
BOILIOIIEHHS B )KH3Hb FOCYAaPCTBEHHO-00IECTBEHHBIX TPHHIIUIIOB.

3. ®yuxuun o0mero codpaHusi TPYA0BOro KOLICKTHBA.

OCHOBHBIMH (DYHKIMSIMH 00IIEro coSpanus TPyA0BOTO KOUIEKTHBA SIBIIIIOTCS:

¢ pazpaGOTKa U IIPUHATHE KOJUICKTHBHOTO J0rosopa; HOBOM penakmuyu - ycraBa

VupexaeHus, U3MECHEHHH U JIOTIOJIHCHHUH K HEMY;

e pAcCMOTPEHHE BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C COOJIONCHHEM 3aKOHOJATE/NBCTBA O TPYIC
paGoTHUKAMH YUpEKICHHS, AAMUHACTpaUMeil YupexKIeHus, a Takke, [OJIOKSHUH
KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOPa MeKy YupeskIeHHeM H pabOTHUKaMU Y UpeiKACHH;

¢  PACCMOTpEHHE CIIOPHBIX MM KOHQIMKTHBIX CHTYallnH, KaCarOLINXCsl OTHOLUCHUH MEXKIY

paGoTHHKAaMU Y upesKIeHHUs;




· рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· заслушивание отчета представителя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течении учебного года;

· рассмотрение и принятие проекта годового плана Учреждения;

· образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении;

· принятие локальных актов, относящихся к его компетенции.

4. Права общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

участвовать в управлении Учреждением;

выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет право:

· вносить предложения для обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием трудового коллектива.

В состав общего собрания  трудового коллектива входят все работники Учреждения. Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
           На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

Общее собрание трудового коллектива  созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, заведующего Учреждения.

Заседание общего собрания трудового коллектива   является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

 Решения общего собрания трудового коллектива   принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.

 Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — педагогическим советом, Родительским комитетом.

7. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за соответствие принимаемых решений нормативно-правовым актам,  законодательству Российской Федерации.

8. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива


Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

